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  ىة الأخر تعامل مع الشركاء المنفذين والأطراف الثالث سياسة ال
  مقدمة: 

لمبــــــادئ والآداب والأخــــــلاق الإســــــلامية الــــــتي تمثــــــل المنبــــــع الأســــــاس   تتضــــــمن هــــــذه السياســــــة التعريــــــف 
ــــف مــــــع   ــلة بعلاقــــــة الموظـ ــة ذات الصـــ ــــع تعزيــــــز القـــــيم المهنيــــــة والأخلاقيـــ ــرد، ونشــــــر القـــــيم، مـ ــلوك الفـــ الســـ

ـــــــاهومرؤوســـــــيزملائـــــــه   ــــــتي تنـــــــدرج تحـــــــت إطـــــــار تنميـــــــة روح المســـــــؤولية، والالتـــــــزام  ــة    ، والـ ــــــع تعزيـــــــز ثقـــــ مـ
ض (كفيـــــف)   ـــة الـــــر ــة بمنطقــ ــوفين الأهليـــ ــة المكفـــ ــتي تقـــــدمها جمعيـــ ــدمات الـــ لخـــ ــلاء  ــى  العمـــ ــل علـــ والعمـــ

  مكافحة الفساد بشتى صورة وأشكاله.
  : النطاق 

ــــــة لــــــــدى كافـــــــة العــــــــاملين في الجمعيـــــــة، ومــــــــن لهـــــــم علاقــــــــات   تحـــــــدد هــــــــذه السياســـــــة المســــــــؤوليات العامـ
مـــــــن ذلـــــــك مـــــــن تصـــــــدر بحقهـــــــم اســـــــتثناءات خاصـــــــة وفقـــــــاً    تعاقديـــــــة وتطوعيـــــــة مـــــــع الجمعيـــــــة، يســـــــتثنى

  للأنظمة.
  
  
  
  
  
  
  



 

  
  : البيان 
 اختيار المورد والمراقبة:  

ــركائها    ــــة عنـــــد اختيـــــار شـــ ــــذه السياسـ ــوص عليهـــــا في هـ ــادئ المنصـــ ــــة المبـــ ــق الجمعيـ ــب أن تطبـــ يجـــ
  ومورديها.

ــوردين    ــال المـــــ ــدى امتثـــــ ــة مـــــ ــم المراقبـــــ ـــــ ــة  ــة خاصـــــ ــم إداريـــــ ــركاء نظـــــ ــون لـــــــدى الشـــــ ــــ يجـــــــب أن يكـ
 والمقاولين المتعامل معهم.

 :نزاهة الأعمال  
ــــــذين تقـــــــديم، أو دفـــــــع أو طلـــــــب، أو قبـــــــول أي أمـــــــر ذي صـــــــلة أو    ــــــركاء المنفـ يحظـــــــر علـــــــى الشـ

ــــكل ــــأثير بشــ ــذلك للتــ ـــــاع بــــ ــراءات المتعلقــــــة    صــــــنع الانطبـ ـــرارات، أو الإجــــ ــى القـــ ــق علــــ ــير لائــــ غــــ
 ي من أعمال وأنشطة الجمعية.

ــراءات لمنــــــع الأنشـــــــطة    ــات والإجــــ ــــاه مختلــــــف العمليــــ ــركاء مــــــا بوســــــعهم تجــ ــذل الشــــ يجــــــب أن يبــــ
  وقوعها.  الفاسدة مع العمل على اكتشافها قبل

 المنافسة الشريفة:  
ـــــم بمـــــا يتوافـــــق مـــــع    يجـــــب علـــــى الجمعيـــــة بمـــــا في ذلـــــك شـــــركائها تنفيـــــذ كافـــــة الأعمـــــال المنوطـــــة 

ــا ــة، وبمــ ــريفة والنزيهــ ـــة الشــ ــد المنافسـ ــة الســــعودي، ســــعيا لمكافحــــة    قواعــ ــع نظــــام المنافســ يتوافــــق مــ
 الاحتكار.

ـــال العادلــــــة، بمــــــا في ذلـــــــك    ـــــات الأعمـــ ـــــذين الممارسـ ـــركاء المنفـ ــب أن تســــــتخدم الجمعيــــــة الشـــ يجــــ
ت الدقيقة والحقيقية.   الاعلا

 :دقة سجلات الأعمال  
يجــــــب أن تتقيــــــد وتتطــــــابق الــــــدفاتر والســــــجلات الماليــــــة وفــــــق معــــــايير ومبــــــادئ الــــــنظم المحاســــــبية   

ا في المملكة.  المعمول 
 يجب أن تكون سجلات الأعمال كاملة ودقيقة من جميع الجوانب المادية. 
ــــــجلات الماليـــــــة مقـــــــروءة، وواضـــــــحة، وتعكـــــــس بدقـــــــة كافـــــــة المعـــــــاملات    ــــــون السـ ــب أن تكـ يجـــــ

 والمدفوعات الفعلية.
يجــــــب ألا تســــــتخدم الجمعيــــــة وكــــــذلك الشــــــركاء المنفــــــذين أي أمــــــوال غــــــير مســــــجلة ومقيــــــدة في   

 الدفاتر.
  



 

  
  
  
  
  

 :حماية المعلومات  
ـــــــوق الملكيــــــــة    ـــــــة حقـ ـــــــى حمايـ ــركاء المنفــــــــذين علـ ـــــــة بمــــــــا في ذلــــــــك الشــــــ ـــــــل الجمعيـ ــب أن تعمـ يجــــــ

ــــــات الســـــــرية، المتضــــــــمنة أي معلومـــــــات شخصـــــــية يـــــــتم جمعهــــــــا، أو    الفكريـــــــة، وكـــــــذلك المعلومـ
 تخزينها، أو معالجتها.

يجـــــب أن تعمـــــل كـــــل مـــــن الجمعيـــــة وشـــــركائها المنفـــــذين علـــــى منـــــع فقـــــدان أو إســـــاءة اســـــتخدام   
ــــــير المناســــــب ــول غـ ــرقة، أو الوصــــ ـــــة الفكريـــــــة، والمعلومــــــات الســـــــرية، أو    أو ســــ المقتضـــــــيات الملكيـ

ــير   ــال غـــــ ــات الاتصـــــ ـــــن عمليـــــ ــاه أي مــ ــة تجـــــ ــبل الحمايـــــ ــوفير ســـــ ــا. يجـــــــب تـــــ ــفها، أو تغييرهـــــ كشـــــ
ا و / أو نشر المعلومات التي تم الحصول عليها.   المرخص 

 :جودة المنتج  
ــات    ــواد / المنتجــــــ لمــــــ ــداد  ــات الإمــــــ ــذين المشــــــــاركين في عمليــــــ ــركاء المنفــــــ ــمن الشــــــ ـــــ يجــــــــب أن يضـ

ــا ــــ ـــــــا، بمــ ـ ـــــــا، وضــــــــمان جود ــايير    اختبارهــــــــا وتغليفهـ ــنيعية، والمعــــــ يتوافــــــــق مــــــــع المواصــــــــفات التصــــــ
 المخبرية المسجلة ذات الصلة.

ــا  ـــــ ــام  ــتم القيـــــ لمـــــــواد المنتجـــــــات الـــــــتي يـــــ ــلة  ت ذات الصـــــ ــا ئـــــــق أو البيـــــ ــــــب أن تكـــــــون الو   يجـ
ــــــة، وقابلـــــــة للاســـــــتعادة، وآمنـــــــة، بحيـــــــث لا يمكـــــــن التلاعـــــــب    أصـــــــلية ودقيقـــــــة، ومقـــــــروءة، ومراقبـ

 ا بشكل مقصود، أو غير مقصود ولا يمكن فقدها بحال من الأحوال.
ــعها    ـــــ ـــــــجلات الــــــــتي تضـ لسـ ــاظ  ــة متطلبــــــــات الاحتفــــــ ــذين لكافــــــ ــال الشــــــــركاء المنفــــــ يجــــــــب امتثــــــ

  عليها في أي اتفاقية موقعة مع الجمعية.  الجهات ذات العلاقة، وتلك المنصوص
 الامتثال للضوابط التجارية:  

ــــــــك    ـــــــع ضـــــــــوابط الاســـــــــتيراد والتصـــــــــدير، بمـــــــــا في ذلـ ـــــــذين لجميــ ـــــــل الشـــــــــركاء المنفــ يجـــــــــب أن يمتثــ
ا، وغيرها من الأنظمة ت المعمول   ذات العلاقة بضوابط الامتثال الأمثل. العقو

  
  
  
  



 

  
  
  
  
  
  

 إبداء المخاوف:  
ــــــخص يعمـــــــل  ع  ن موظفـــــــاً لـــــــدى الجمعيـــــــة، أو أي شـ ـــى الشـــــــركاء المنفـــــــذين إن تبـــــــين لهـــــــم  لــــ

أو غــــــير لائــــــق، يجــــــب إبــــــلاغ إدارة الجمعيــــــة    نيابــــــة عنهــــــا قــــــد اشــــــترك في ســــــلوك غــــــير نظــــــامي،
 فوراً.

أي فـــــرد أو جهـــــة مـــــا يكـــــون علـــــى معرفـــــة أو لديـــــه شـــــك في أن أحـــــد شـــــركاء الجمعيـــــة، أو مـــــن   
ـــــب    يعمــــــل نيابــــــة عنهــــــا قــــــد اشــــــترك في أعمــــــال أو أنشــــــطة تنتهــــــك قواعــــــد الســــــلوك المهنيــــــة، يجـ

ــبر موقـــــع  ــة    عليـــــه الإفصـــــاح عـــــن ذلـــــك مـــــن خـــــلال رابـــــط تقـــــديم الشـــــكاوى المتواجـــــد عـــ الجمعيـــ
 )www.kafeef.sa(  الإلكتروني

اســــــتقبال الشــــــكاوى والإفصــــــاح عــــــن المخــــــاوف يــــــدار مــــــن قبــــــل فريــــــق مخــــــتص، بحيــــــث يمكــــــن   
 ما يسمح به النظام) الحفاظ على سرية هوية المفصح (بقدر

  المسؤوليات:
ــذين يعملـــــــون تحـــــــت إدارة   ــاملين الـــــ ــة العـــــ ــة، وعلـــــــى كافـــــ ــة ضـــــــمن أنشـــــــطة الجمعيـــــ ــذه السياســـــ تطبـــــــق هـــــ

ــا في    وإشــــــراف الجمعيــــــة، الأمــــــر الــــــذي يقتضــــــي اطلاعهــــــم المســــــبق علــــــى الأنظمــــــة المتعلقــــــة بعملهــــــم، بمــــ
ــا ــزام بمـــ ــا، مـــــع الالتـــ ــع عليهـــ ــا، والتوقيـــ ـــ ــام  ــة والإلمـــ ــذه السياســـ ــد أداء    ذلـــــك هـــ ــام عنـــ ــا مـــــن أحكـــ ورد فيهـــ

م الوظيفيــــــة. وعلــــــى إدارة المــــــوارد البشــــــرية نشــــــر الــــــوعي بثقافــــــة ومبــــــادئ الســــــلوك   م، ومســــــؤوليا واجبــــــا
  .الوظيفي واخلاقيات الوظيفة، وتزويد كافة الإدارات والأقسام بنسخة من هذه الوثيقة

  
  
  
  
  
  
  



 

  
  

  المراجع: 
ـــتم   ــن قبــــــل    دااعتمــ ـــاع  السياســـــة مـــ ــس إدارة الجمعيـــــة في الاجتمــ ــة) في دورتـــــه  (الخــــــامسمجلـــ بتــــــاريخ    الرابعـــ

ـــــــوعة  ،  م2020-10-20الموافــــــــق  ه،  03/03/1442 وتحــــــــل هــــــــذه السياســــــــة محــــــــل السياســــــــة الموضـ
  .سابقاً 

 :مصادقة الأعضاء على السياسة

 

 


